
LA BUONA SCUOLA?
FONDATA SUL LAVORO

IRPET



Perché?

Il 18% dei giovani 

abbandona 

prematuramente gli studi 

(13% in EU-28)

Il 18% 

dei giovani 18-24enni 

è NEET

(13% in EU-28)

IRPET

(13% in EU-28) (13% in EU-28)

Il 24% dei giovani 

diplomati

e il 43% dei giovani 

laureati è sottoinquadrato



Rafforzare l’istruzione tecnico-

professionale
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Studenti nei percorsi secondari 
vocazionali

di cui in integrazione scuola-
lavoro
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Creare un’integrazione scuola-lavoro: 

lezioni dalla Germania

FACHOBERSCHULE

REALSCHULE
(Scuola media 

tecnica)
10-16 anni

GYMNASIUM
(Liceo)

10-16 anni

HAUPTSCHULE
(Scuola media professionale)

10-15 anni

BERUFSFACH-FACHOBERSCHULE
(Scuola tecnica in 

alternanza formativa)
16-18 anni

FACHHOCH
- SCHULE
Università 
di scienze 
applicate) 

18/19-22/23 
anni

BERUFS-AKADEMIE 
18-21 anni

GYMNASIUM
(Liceo)

16-19 anni

UNIVERSI-
TÀ

19-24/25 
anni

BERUFSFACH-
SCHULE
(Scuola 

professionale di 
1-3 anni)

15/16-16/19 anni

Qualifica 
di 

maestro 
artigiano

Qualifica 
di 

assistente 
artigiano

FACH-
OBERSCHULE

17/19 -18/20 anni

BERUFSHULE+BETRIEB
(Sistema duale-

alternanza lavorativa) 
15/16-17/19 anni

BERUF-SHULE+
BETRIEB

17/19-20/21 anni

FACHSCHULE
(Scuola 
terziaria 

professionale)
18/19-21/22 

anni

IRPET



Creare un’integrazione scuola-lavoro: 

lezioni dalla Germania

•Formazione teorica a scuola e pratica in azienda (2 

giorni di scuola alla settimana nel 1° anno; 1 giorno 

alla settimana nel 2° e 3°anno)

GYMNASIUM
(Liceo)

16-19 anni

BERUFSHULE+BETRIEB
(Sistema duale-

alternanza lavorativa) 
15/16-17/19 anni

IRPET

•Durata: di norma 3 anni

•Salario: da apprendista (da 300 a 900 € al mese)

•Possibilità di proseguire negli studi superiori



Creare un’integrazione scuola-lavoro

a che punto siamo?

% di scuole con alternanza-scuola lavoro in cui….

41%

87%

Lo stage viene valutato tramite relazione dell'azienda

Le lezioni sono svolte da imprenditori, dirigenti o tecnici di 
aziende

IRPET

4%

6%

23%
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Gli stagisti hanno spesso un rimborso spese

L'azienda partecipa alla selezione degli stagisti

Le lezioni si svolgono nello stesso periodo degli stage



Creare un’integrazione scuola-lavoro:

ripartire dalle best practices

IRPET



Governare l’offerta formativa:

una scuola per il lavoro

52%

57%

71%

73%

74%

74%

100%

Chimica-Farmaceutica 

Meccanica

Turismo Beni Culturali

Moda 

Agribusiness

Costruzioni

Marmo
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17%

34%

42%

49%

50%

50%

52%
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Energia

ICT

Mediatico Audiovisivo

Sanità e assistenza

Casa

Trasporti e Logistica

Chimica-Farmaceutica 

Solo il 53% dei corsi di studi

sono coerenti con la specializzazione economica locale



Governare l’offerta formativa:

una scuola per il lavoro

Sistema moda Agribusiness Chimica - farmaceutica

IRPET



Governare l’offerta formativa:

una scuola per il lavoro

Specializzazioni economiche Presenza corso di studi

Agribusiness NO

Chimica-Farmaceutica SI

Metallurgia e Siderurgia NO

IRPET

Valdarno 

Superiore Sud               

Metallurgia e Siderurgia NO

Costruzioni NO

Sistema Casa NO

Sistema Moda SI

Meccanica NO


